GUZELBAHCE BRIC SPOR KULUBU ANA TUZUGU

Madde - 1: KULUBUN ADI

Kuliibiin Adi; GUZELBAHGE BRiG SPOR KULUBU'diir

Kulup faaliyetlerini belirlenen adi altinda surdurir. Tuzikde devam edecek maddelerde,
Glizelbahge Brig Spor Kullibii kisaca “KULUP” olarak adlandirilacaktir.

Kultibiin kisa adi GUZBISKtir.
Subesi olmayip; “Genel Kurul’da karar ve onay alinmadan agilamaz.

Madde - 2: KULUBUN MERKEZi, RENKLERIi ve AMBLEMi

a) Kultibun Merkezi : Guizelbahge-iZMIR
b) Kulibln Renkleri : Mavi, Yesil ve Turuncu renklerden olusur.

c) Kulibin Amblemi

Madde - 3: KULUP KURUCULARI

Osman KONAK

Ali ERDEM

Bumin ilyas BAKIS
Ercan SENGUNAY
Hamit OZBERK
Mehmet YELEGEN

Ragip Unal SAYGIN



Madde - 4: KULUBUN AMACI

Giizelbahge’de “insan Yasamina Kalite Katan Brig Sporu’nu, gelistirmek ve yaymak igin;
Egitim faaliyetlerinde bulunmak ve turnuvalar dizenleyerek toplumda bri¢ sporununa ilgiyi
artirmaktir.

Kulip amacini gergeklestirmek igin, asagidaki calismalari yapar.

a) Bric sporunu yaymak icin faaliyette bulunur. Bri¢ sporuna yeni baslayanlara, brig
bilgisini ilerletmek isteyenlere, bri¢ seviyesini yukseltmek ve bri¢ kurallarini 6grenmek
isteyenlere, kurslar ve seminerler duzenler. Okullarda brig 6grenimini tegvik etmek ve
yayginlastirmak igin ¢aligmalar yapar.

b) Yerel, ulusal veya uluslar arasi brig¢ musabakalari dizenler ve katilir.

c) Brig sporu faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapar.

¢) Bric ile ilgili yayinlar yapar ve yayinlara abone olur, Gyelerin faydalanmasini saglar.
d) Bric ile ilgili kitaphk kurar ve Uyelerin faydalanmasini saglar.

e) Bri¢ oynayanlari ve kulip Gyelerini nezih bir ortamda bir araya getirebilmek icin bri¢
sporuna uygun saha, yarigma alani veya tesisleri yapar, yaptirir, igletir, kiralar veya kendisine
tahsis edilmesi icin gerekli is ve islemleri yurtar.

f) Uyeler arasindaki dostluk ve kardeslik baglarinin pekismesi, gelistirimesi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, sosyal etkinlikler, geziler,
yarismalar, toplantilar ve eglenceli etkinlikler vb. duzenlemek veya uyelerinin bu tdr
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

g) Yurtici ve yurtdisindaki diger bri¢ kulUpleri ile iyi iligkiler kurar ve musterek faaliyetlerde
bulunmak amaci ile calismalar yapar.

gd) Kulip genel kurulu uygun gordugu takdirde kurulmus veya kurulacak olan brig
federasyon’larina Gye olabilir ve ¢calismalarina katilabilir.

h) Amag ve faaliyetleri ile ilgili her tarlG taginir veya taginmaz mallari satin alir ve satar.
1) Yasa huktumlerine uygun olarak yurt i¢i ve yurt disindan bagis alir.

1) Kuliip mevcut yasa hukimlerine gore lokal acgabilir.

j) Kuliip amacina uygun diger ¢alismalar yapar.

k) Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

l) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agar, platform olusturur.

m) Kulip bagh oldugu federasyon tarafindan duzenlenecek, brig ile ilgili etkinlik, kamp,
yarisma ve turnuvalara Kisi veya Kisileri gonderebilir.



Madde - 5: KULUBUN GELIR ve GIDERLERI

KULUBUN GELIRLERI

Kullp, tuzukte belirtilen amaglarini ve 7405 sayili kanunda yer alan gorevlerini
gerceklestirmek igin agagidaki gelir kaynaklarindan yararlanir:

a) Uye aidatlari

b) Sponsorluk gelirleri

c) Sporcu transferlerinden alinan Ucretler

¢) Sporcu yetistirme tazminatlari

d) Sporcu egitimi, kurs ve benzeri Ucretler

e) Faaliyetlere katilim bedelleri

f) MUsabaka hasilatlari

g) Yayin gelirleri

g) Sahibi veya ortagi oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler
h) Toplanti ve benzeri faaliyetlere iligkin gelirler

1) Reklam gelirleri

i) Kira gelirleri

j) Spor musabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim hakki gelirleri
k) Bagis ve yardimlar

1) Spor digi faaliyetlere ait gelirler

m) Finansman gelirleri

n) Oz sermaye katkilari

o) Diger benzeri gelirler

KULUBUN GIDERLERI

Kulup, tuzukte belirtilen amaclarini ve 7405 sayili kanunda yer alan gorevlerini
gerceklestirmek icin asagidaki giderlerde bulunabilir:

a) Satis ve malzeme giderleri
b) Magaza giderleri

c) Sporculara ve diger personele yapilan édemeler



¢) Sporcu transferi giderleri

d) Faaliyetlere katilim ve musabaka giderleri

e) Kiralama ve finansal kiralama giderleri

f) idari giderler

g) Varliklarin kullanim haklarindan kaynaklanan amortisman giderleri
g) Spor digi faaliyetlere ait giderler

h) Finansman giderleri ve kar payi dagitimlari

1) Genglik gelistirme faaliyetlerine yapilan giderler ve altyapi giderleri
i) Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda yapilan giderler

j) Diger benzeri giderler

Madde - 6: UYE AiDATI

Kulup, giris ve yillik Oye aidati, emsallerine uygun olarak, Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurul Uye aidatini gerekli hallerde ve olugabilecek ekonomik sartlar
dogrultusunda, arttirma veya azaltma yetkisini Yonetim Kuruluna verebilir.

Madde - 7: UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

Kulubtn, Asil ve Onursal olmak tzere, iki tir Gyeligi vardir.

A) ASIL UYELIK

1 - Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip 18 (on sekiz) yasini bitirmis, kulibin amac
ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay! kabul eden ve mevzuatin 6ngordugu
kosullari tasityan her gergek ve tuzel kigi Uye olma hakkina sahiptir.

2 - Kuliip Gyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gézetilemez. Esitligi bozan veya bazi Gyelere bu sebeblerle
ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz. Her Uyenin kulibin yoOnetimine ve faaliyetlerine
katilma hakki vardir. Kulup dyeliginden c¢ikan veya c¢ikarilan Uyeler kulip mal varhiginda hak
iddia edemez.

3 - Yabanci gergek kigilerin Gye olabilmesi i¢in, Turkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi gerekir.

4 - Basvuru yazili olup; kuliip tarafindan (kuliipce) hazirlanmis “Uyelik Girig Bildirgesini”
doldurarak imzalamak ve bir kulip Uyesinin referansini almak suretiyle olur. Yoénetim kurulu
dyelik icin yapilan basvurulari en ge¢ 30 (otuz) gun i¢inde Uyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglayip sonucun bagvuru sahibine yazili olarak duyurmak zorundadir.

5 - Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.



6 - Uyelik icin ilgili mevzuat veya tiiziikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin Gyeligi
kendiliginden sona erer.

7 - Uyelige kabul edilenlerin bilgileri otuz giin icerisinde spor kuliibiiniin merkezinin
bulundugu il madarlGgine bildirilir.

8 - Kullbln asil Gyeleri, kulibln kuruculari ile muracaatlari Gzerine yonetim kurulunca
uyelige kabul edilen kisilerdir.

B) ONURSAL UYELIK

1 - Kulibin kurulusunda veya gelismesinde katkida bulunanlara, kulip yasaminda kigiligi
ve davraniglari ile ornek olanlara, kulibe yardim amaciyla yillik Uyelik aidatinin en az 20
(YIRMI) kati bir defada ayni veya nakdi yardimda bulunanlara, yénetim kurulunun 6nerisi ve
genel kurulun onayiyla onursal Gyeligi verilir.

2 - 1 (bir) yilda 2 (iki) den fazla onursal tyelik verilemez.
3 - Onursal Uyeler dilediklerinde giris ve Uyelik aidati verebilir.

4 - Yabanci gergek kisilerin onursal Gyeliginde, Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olma
kosulu aranmaz.

5 - Onursal uyelerin Yonetim ve Denetim Kurullarinda gérev alma hakki ile oy kullanma
hakki yoktur. Ancak onursal Gyeler Genel Kurula katilabilir ve 6neride bulunabilirler.

6 - Onursal Uyeler; Onursal Uyeliklerinin iptal edilmesi ve Asil Uye olarak devam etmek
icin, bir dilekge vererek yonetim kuruluna basvurabilirler. Yonetim Kurulu bu dilekgeyi ilk Olagan
veya Olaganustl Genel Kurula sunmakla yukamludur.

Madde - 8: UYELIKTEN CIKMA

Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, kultp Gyeliginden gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi, ydnetim kuruluna ulasti§i anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayriimak, kuliibe olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten ¢ikan tyeler, kuliip malvarligindan hak iddia edemezler.

Uyelikten kendi istedi ve talebi ile ¢ikanlarin bilgileri, otuz gun igerisinde spor kullibinin
merkezinin bulundugu il muaduarlagune bildirilir.

Madde - 9: UYELIKTEN CIKARILMA

Kultp uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller;
a) Kulup tiztugune aykiri davranislarda bulunanlar,
b) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uymayanlar,

c) Kullipten yetki almaksizin kulliibl vesika altina sokanlar, temyiz kudretini kaybedenler,



¢) Verilen gorevlerden surekli kaginmak, kulip faaliyetlerine mazeretsiz olarak uzun
sureli olarak katilmamak,

d) Yuklendigi aidati vaad ettigi donemler iginde ve hakli nedenler olmaksizin 6demeyen
Uye’ye once yazih bir hatirlatma yapilir. Yaziya ragmen verilen sire icinde, birikmis aidatini
vermeyenler,

e) Toplumda hos gorulmeyen davranislarda bulunanlar,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, Yonetim kurulu karari ile tyelikten
cikarilirlar. Uye kayit defterine, Uyelikten gikariima tarihleri iglenerek, tyelikleri iptal edilmis olur
ve kulip malvarhgindan hak iddia edemezler.

Uyelikten c¢ikarilanlarin  bilgileri, otuz gin icerisinde spor kulubunin merkezinin
bulundugu il mudurlugune bildirilir.

Madde - 10: OYELIK BASVURUSUNUN REDDEDILMESI

Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile;

1) Devletin glvenligine karsi suglar,
2) Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar,

3) Zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétuye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,

4) Sugctan kaynaklanan malvarligi deg@erlerini aklama, terérin finansmani, kagakgilik,
nefret ve ayirmcilik,

5) Cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus,

6) Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici madde
kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak igin uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul
etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak,

7) Sike veya tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor misabakalarina dayali bahis ve sans
oyunlarini oynatma, oynatiilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma veya para nakline
aracilik veya 7405 sayili Kanunun 20 nci maddesine muhalefet etme suglarindan,

Mahkam olan, gercek ve tuzel kisilerin, yukaridaki haller gercevesinde, Yonetim Kurulu
tarafindan (yelik basvurulari REDDEDILIR.

Madde - 11: UYELIK HAKLARI

Hi¢ kimse kullbe Uye olmaya ve kullpte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina
sahiptir.

Kultp tyeleri, esit haklara sahiptir.



Kulup tizugunde uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet ve mezhep, aile, zimre ve sinif
farki gézeten hikamler bulunamaz. Ve tuzuge esitligi bozan veya bazi Uyelere ayricalik taniyan
hiakimler konulamaz.

Her Uyenin, Kullp faaliyetlerine ve KulUp organlarina katilma haklari vardir.
Genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir.
Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
goOrevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlk veya temsil gorevi sona erdiginde, tuzel
kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Madde - 12: KULUBUN ORGANLARI

Kulupte; Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu olusturulmasi zorunludur.

Kulip baska organlar da kurabilir; disiplin, divan, bilim ve saglik, egitim, mali, sicil, basin
ve halkla iligkiler ve benzeri amagclarina uygun bagka organlar olugturabilir. Ancak bu organlara
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Madde - 13: GENEL KURUL’UN GOREV ve YETKILERI

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorusullp karara baglanir.
a) Kullp organlarinin (Yonetim ve Denetim) secilmesine.

b) Yoénetim ve Denetim kurullari hari¢ baska (Disiplin, divan, bilim ve saglik vb.)
organlarin kurulmasina ve bu organlara se¢im yapiimasina.

c) Kullp tiztgunun degistiriimesine veya kanun ve yonetmeliklere uygun hale getiriimesi
icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesine.

¢) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goérusitlmesi, Yonetim ve Denetleme
Kurullarinin ibra edilmesi veya edilmemesinin oylanmasina.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan buatgenin gorusulup aynen veya degistirilerek Kabul
edilmesine.

e) Kullp igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki veriimesine.

f) Yonetim Kurulunca kulup calismalari ile ilgili olarak, hazirlanacak ydnetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasina, gerekli hallerde Yonetim Kuruluna yetki
verilmesine.

g) Kullbun federasyon kurmasi ve kurulmus federasyona katilmasi veya ayriimasina.

g) Kulibun uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki kulip veya kuruluslara Gye
olarak katilmasi veya ayrilmasina.



h) Kulubin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili iglemlerin yuratulmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Yonetim Kurulu’nun diger Onerilerinin incelenip karara baglanmasina
i) Kuliibiin feshedilmesine.

j) Mevzuatta ve kullp tiztgunde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine
getirmesi.

k) Genel Kurul; gorev ve yetkilerinin bir kismini Yéentim Kuruluna devredebilir. bu devir
sadece ilgili donem igin gegerlidir.

Madde - 14: GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul;
A) Kuluibuin en yetkili karar organi olup kuliibe kayith asil ve onursal Uyelerden olusur.
B) Kulup tuzigunde belli edilen zamanlarda olagan;

Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya kulUp Uyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu tzerine Yonetim Kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilir.

Bdyle bir durumda Yoénetim Kurulu genel kurulu toplantiya cagirmazsa, Uyelerden birinin
basvurusu Uzerine Sulh Hukuk Hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gOrevlendirir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinin en geg iki (2) yilda bir yapilmasi zorunludur.

C) Genel kurul toplantilari, iki (2) yilda bir SUBAT ayinda yapilir. Genel kurul toplantiya
yonetim kurulunca ¢agrilir.

Madde - 15: CAGRI USULU

Yonetim kurulu, kultip tiztgune gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
diizenler, genel kurula katilma hakki bulunan utyeler, en az 15 giin 6nceden, toplantinin ginda,
saati, yeri ve gindemi en az mahalli bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletigim
numarasina mesaj gonderiimek veya mahalli yayin aracglari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrilr.

Bu cagrida ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin
hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman yedi giinden az altmis
gunden fazla olamaz.

Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle birinci fikrada belirtilen sartlar dogrultusunda Uyelere duyurulur.



ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti (6) ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ileri bir tarine ertelenemez.

Madde - 16: TOPLANTI YERI

Genel kurul toplantilart kulip merkezinde veya bulundugu il/ilge sinirlari igerisinde
yonetim kurulunun belirledigi herhangi bir yerde yapilir.

Madde - 17: TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
Uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir.

Uyeler, yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari kargisina imza atarak, toplanti
yerine girerler.

Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima
hakki bulunmayan uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve kulip Uyesi olmayanlar ayri bir
bolumde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Genel kurul kullp tiztgine gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

ik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz, ancak bu
ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, kulip yonetim ve denetleme kurullari Gye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz.

Madde - 18: TOPLANTI USULU

KulGp genel kurul toplantilari, ilanda belirtilen gun, saat ve yerde yapilir.

Tuzugun 17°nci maddesinde belirtilen tam sayl saglanmigsa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirece@i yonetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir.

Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acllistan sonra toplantiyr yonetmek Uzere bir bagkan, yeteri kadar bagkan vekili ve
yazman segilerek Divan Heyeti olusturulur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir, Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir, neride bulunabilir fakat oy kullanamazlar.

Tuzel kiginin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille
gOrevlendireceqgi kisi oy kullanabilir.



Kulip organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenligin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Toplantida gorugulen konular ve alinan kararlar, bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
birlikte yazman(lar) tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda, bitun tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi (7)
gun igerisinde teslim etmekten sorumludur.

Madde - 19: GENEL KURULDA OY KULLANMA ve KARAR ALMA USUL ve SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerin secgimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.

Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokumu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir.

Tuzuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katillan Gyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Madde - 20: TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusalur.

Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda birinin talebi dogrultusunda,
gorusulmesi istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Madde - 21: YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREVLERI ve ARANACAK NITELIKLER

Yonetim Kurulunun Teskili

Yonetim kurulu BES (5) asil, bes (5) yedek Uyeden olusur. Genel kurulda aksi karar
alinmadikca gizli oyla segilir.

Yénetim Kurulu, seg¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisumuU yaparak,
baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'yi belirler.

Yénetim kurulu tim Gyelerin haber edilmesi sarti ile her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

Kararlar toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
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Yonetim kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayi eksilme oldugu
takdirde, genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin gbreve cagriimasi
zorunludur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Kulubu temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek.

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak.

c¢) Kulubtun galigmalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak.

¢) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, kulibe ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, kullp lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek.

d) Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agcilmasini saglamak, temsilcilere yetki vermek.
e) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.

f) Her faaliyet yili sonunda kullbin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak.

g) Bltgenin uygulanmasini saglamak.

g) Kullube uye alinmasi, uyelikten ¢ikariimasi veya uyelik bagvurularinin Madde — 10’da
belirtilen ¢erceveler icinde reddedilmesi hususlarinda karar vermek.

h) Madde - 4’de belirtilen kulibin amacglarini gergeklestirmek icin her ¢esit karari almak
ve uygulamak.

1) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

i) Kulip tGzagunin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Yonetim Kurul Uyelerinde Aranacak Nitelikler

Kullip yonetim kurulunda gorev alacak tyelerin dncelikle;

Bri¢ oyuncusu olmasi,

Bri¢ oyunu hakkinda yeterli dizeyde bilgili olmasi,

Kulibtuin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢aligsmalar yapabilmesi,

Kullubun gelismesine katkida bulunabilmesi,
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Kulip yasaminda Kkisiligi ve davranislan ile Ornek olacak niteliklerde olmasi
gerekmektedir.

Madde - 22: YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI

Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar (eksilmeler) sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse,

Genel kurul, mevcut yonetim kurulu dyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay
iginde toplantiya ¢cagrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde kullip Uyelerinden birinin bagvurmasi Uzerine mahallin
“Sulh Hukuk Hakimi” durusma yaparak kultip tyeleri arasindan segecegi u¢ kisiyi, bir ay icinde
genel kurulu toplamakla gérevilendirir.

Madde-23 : DENETLEME KURULUNUN TESKIiLi, GOREVLERI ve ARANACAK NITELIKLER

Denetleme Kurulunun Teskili

Denetleme kurulu, UC (3) asil ve UC (3) yedek tiyeden olusur, genel kurulca segilir.

Denetleme Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev bolusimu
yaparak, baskan ve Uyeleri belirler.

Denetim kurulu'nun asil dyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma
(eksilme) oldugu taktirde, genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
¢agrilmasi zorunludur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Denetleme kurulu; Kultbin tizagunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin,
surdurulecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,

Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve kulip tiztgune uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

Kulip tizagunde tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yih gecmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetleme kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Denetleme Kurul Uyelerinde Aranacak Nitelikler

Kuliip denetleme kurulunda gorev alacak tyelerin 6ncelikle;
Denetleme yapabilecek dizeyde bilgi sahibi olmasi,
Bri¢ oyuncusu olmasi,

Bri¢ oyunu hakkinda yeterli duzeyde bilgili olmasi,
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Kulibtuin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismalar yapabilmesi,
Kullbun gelismesine katkida bulunabilmesi,

Kullp yasaminda Kisiligi ve davranislan ile oOrnek olacak niteliklerde olmasi
gerekmektedir.

Madde - 24: DiSIPLIN KURULUNUN TESKILi, GOREVLERI ve ARANACAK NITELIKLER

Tuzugun 13. Madde’si “b” fikrasinda belirtilen genel kurul gorev ve yetkileri gcergevesinde
kurulmasina karar verilmesi halinde Disiplin Kurulunun teskili gorevleri ve aranacak nitelikler;

Disiplin Kurulunun Teskili

Disiplin kurulu UC (3) asil ve iKi (2) yedek liyeden olusur ve genel kurul tarafindan segilir.

Disiplin Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimu yaparak,
bagkan ve Uyeleri belirler.

Disiplin Kurulunun Gorevi

Bu kurul, yonetim kurulunun kendisine havale ettigi disiplin iglerini asagida belirtilen
esaslar dahilinde yarutir.

A) Disiplin Kurulunun Dikkate Alacagi Kurallar

1) Kulip tiztgune, genel kurul ve yonetim kurulu kararlari ile yonetmeliklere yetkililerin
uyarmalarina ragmen uymamak.

2) Kullp icinde gelenege ve toplu yasantiya aykiri, Gyeleri tedirgin edici davraniglarda
bulunmak.

3) KulUblin duzenli yasantisini bozan ve Uyeler arasindaki arkadasligi sarsacak sonuglar
doguran davraniglarda bulunmak.

4) Uyeleri kuliipten uzaklagtirici tedbir ve diizene bagvurmak.

5) Kulip Uye ve personeline kirici, hor goértcu, onur kirici sézler sdylemek ve
davraniglarda bulunmak.

6) Kullip Gye ve personeline saldirida bulunmak.

7) Kulip organlarindaki gorevini kotuye kullanarak kendine ve yakinlarina yarar
saglamak.

8) Kuliip onurunu kirici davraniglarda bulunmak veya kuliibin tuzel kisiligine agikga
hakarette bulunmak.
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B) Disipline Aykiri Davranislara Uygulanacak Cezalar

Yonetim kurulu tarafindan kendisine havale edilen disiplin iglerine, bu maddenin “A”
fikrasi bentlerindeki davraniglara uygun haraket etmediklerini kanitlar ile sunarak Gyenin;

Ihtar, Uyari ve Kuliip Uyeliginden Cikarma cezasi ile cezalandiriimasi yoniinde yénetim
kuruluna gerekgeli kararini sunmak.

Kulipten ¢ikarma cezasina karsi genel kurula itiraz edilebilir.

C) Ceza istegi

Uyenin disiplinsiz davraniglarindan otirli ceza gérmesi istedi ile disiplin kuruluna
verilmesi;

Uyelerden birinin miracaati Gzerine yonetim kurulunca veya yonetim kurulunun tyenin
davranigina tanik olmasi ile kendi basina verecegi karar ile olur.

Uyeler arasinda gegen herhangi bir uygunsuz olayin disiplin kuruluna verilmesinden énce
yonetim kurulu onbes (15) gini gegmemek kaydi ile, uzlastirma yoluna gidebilir.

D) Kovusturma

Yonetim kurulunun ceza istegi ile disiplin kurulunca yapilacak kovusturmalarda, suc¢
yuklenen Gyenin yazili savunmasi istenerek incelenir.

Sorusturulan Uye ve gerekirse taniklar ayrica dinlenebilir. Ceza istegi ile disiplin kuruluna
verilen tye, ON (10) gun icinde yazili savunmasini vermek zorundadir.

Disiplin kuruluna davet edilen Uye toplantiya gelmezse karar kurulca verilir.

Zorunlu 6zru bulunan, sorusturulan Gye durumunu disiplin kurulu baskanhgina yazi ile
bildirdiginde, kendisine bir defalik ve onbes (15) guni gecmeyen ek sire verilir.

E) Genel Kurula Basvurma

Disiplin kurulunca yapilan incelemeler sonunda yodnetim kuruluna kullpten c¢ikariimasi
Onerilen ve yodnetim kurulunca cikarilmasina karar verilen Uye, bu cezaya kargi ybnetim
kuruluna yazil olarak bagvurmak suretiyle genel kurula itirazda bulunabilir.

Genel kurulun olagan veya olaganustlu yapilacak ilk toplantisinda bu itirazin gindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurul divani kulipten cikarilan Uyenin yazil itirazi ile yetinebilir veya toplantida
kendisine so6zIi savunma hakki verebilir.

Kullpten c¢ikarilan Gye genel kurulda s6zlu bilgi verme diginda higbir surette kuliibe
giremez yonetim kurulu karari, ilk yapilacak olagan veya olaganustu genel kurula kadar olan
surede kesindir.
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Disiplin Kurul Uyelerinde Aranacak Nitelikler

Kulp disiplin kurulunda gorev alacak tyelerin dncelikle;

Bri¢ oyuncusu olmasi,

Bri¢ oyunu hakkinda yeterli duzeyde bilgili olmasi,

Disiplin gorevini tarafsiz yapabilecek nitelikte,

Bri¢ yasalarini bilmesi,

Kulibtuin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismalar yapabilmesi,
Kullbun gelismesine katkida bulunabilmesi,

Kulip yasaminda Kkisiligi ve davraniglarn ile oOrnek olacak niteliklerde olmasi
gerekmektedir.

Madde - 25: ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BILDIiRILMESI

Yonetim kurulu baskani tarafindan, genel kurulca yapilan olagan ve olaganistu genel
kurul toplantisi sonucunda, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek
uyeleri ve tuzuklerinde yapilan degisiklikleri, genel kurul toplanti tarihinden itibaren, genel kurul
toplantilari disinda kullp organlarinda veya yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri de
degisikligi izleyen tarihten itibaren, otuz (30) gun icerisinde yonetmelikteki ilgili formu doldurarak
bagh bulunduklar il madurlaklerine ve mulki idare amirligine bildirmekle yukamludurler.

Madde - 26: TUZUK DEGISIKLiGi

Tuazuk degisikligine karar verme yetkisi genel kurulundur.

Tuzuk degisikligi ancak gundemde yer almigsa veya hazir bulunan Uyelerden onda birinin
yazili istegi Uzerine gindeme alinmissa genel kurulda gorasulebilir.

Tuzuk degisikligine karar verilmesi igin, genel kurula katilma hakkina sahip bulunan kultp
dyelerinin en az 2/3’Unun toplantida hazir bulunmasi sarttir.

ik toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz,
ancak toplantiya katilan Gye sayisi kulip yonetim ve denetim kurulu Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tuzluk degisikligine iligkin karar toplantida hazir bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunludu ile alinir.

Genel kurulda tlizuk degisikligi oylamasi agik sekilde yapilir.
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Madde - 27: iC DENETIM ve SEKILLERI

KulUpte i¢ denetim esastir.

Yukarida belirtlen amag ve faaliyetlerin gerceklestiriimesiyle iliskin olarak genel kurul
tarafindan belirlenmis organlarin, gorevlerinin, yetki ve sorumluluklarinin duzenlenmesi,
biraraya gelmis uyeler arasinda olugsan gorus birliginin  surdurtilmesi ve dayanigsmanin
guglendirilmesi, Uye iligkilerinin disipline edilmesi, belirlenen calisma planinin ve butge ile
uygulamaya konulan programin en iyi bicimde gerceklestiriimesi ve ayrica kullip gelirlerinin
toplanmasinda ve giderlerinin yapilmasinda uygulanacak bi¢cim ve yollar lizerine kurallar
konulmasi, sosyal yardimlar ve benzerleri gibi konularda objektif dlgller ve degerler getiriimesi,
bunlarin uygulanmasi ve gerekli gorulen tum konularin ¢ézamu igin yapilir.

Genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kurullarina da denetim yaptirilabilir.

Ancak genel kurul, yénetim kurulu ve bagdimsiz denetim kuruluglari tarafindan denetim
yapilmig olmasi, denetleme kurulunun yukumluligunu ortadan kaldirmaz.

Denetleme kurulu; kulibin tiziginde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin,
surdurllecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterilip gosteriimedigi, defter,
hesap ve kayitlarin usuline goére tutulup tutulmadigina dair, yilda bir defa kullibln
denetlemesini gerceklestirmek zorundadir.

Denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uzerine her turll bilgi, belge ve kayitlarin kulUp yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi zorunludur.

Madde - 28: BORCLANMA USULLERI

Kulip amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUratebilmek igin, ihtiya¢c duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapilabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi, nakit olarakta yapilabilir.

Ancak bu bor¢lanma, kuliblin gelir kaynaklariyla karsilanamayacak miktarda ve kullbu
6deme gugclugune duslrecek nitelikte yapilamaz.

Madde - 29: BUTCENIN HAZIRLANMASI, UYGULANMASI ve YURURLUGE KONULMASI
USuULU

Bitce; Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina
iliskinhususlari gosteren, yuritme organinin programi niteligini tasityan ve genel kurul tarafindan
onaylanarak yarurlage giren belgedir.

Bultge, iki (2) yil boyunca kulip amacina ve faaliyetlerine uygun yapilan harcamalar, bir
sonraki donem ic¢in tahmini kulip gelir gider kalemleri ile birlikte ekonomik gdstergelerde g6z
onunde bulundurularak hazirlanir.
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Bitce, kulibin amacg ve faaliyetleri cercevesinde, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglayacak sekilde, siniflandirma sistemine goére hazirlanir.

Takip eden iki (2) yil boyunca bu tluziukte maddeler halinde belirtilen; KullUp amag ve
faaliyetleri ile ilgili yapilacak harcamalar, kulip tahmini geliri ve kullp tahmini giderleri bltge
taslagina islenmelidir.

Bitce ile verilen harcama yetkisi, kulibin tizukte belirtien amacg ve faaliyetlerine uygun
gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla kullanilir, uygulanir ve kontrol edilir.

Butce, kulubun mali islemlerinin kapsamli ve saydam sekilde gorilmesini saglar.

Butce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonugclarinin raporlamasinda aciklik, dogruluk
ve mali saydamlik esas alinir.

Denk butce tesis etmek, giderlerini gelirleri oraninda gergeklestirecek bir idari ve mali
yapi olusturmak ve bu kapsamda ilgili spor federasyonu tarafindan talimatlarla belirlenmis bitge
ve harcama ilkelerine uyum gostermek.

Yukarida belirtilen sartlar cergevesinde hazirlanan tahmini butge ilk yapilacak olan
olagan veya olaganustu kurul toplantisinda genel kurul onayina sunulur.

Bltce genel kurul tarafindan onaylandiktan sonra, yeni segilen yénetim kurulu tarafindan
uygulamaya konulur.

Madde-30: KULUBUN FESHi PROSEDURU ve FESHi HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE

SEKLI

KULUBUN SONA ERMESIi, FAALIYETININ YASAKLANMASI VEYA TESCILININ
IPTALI

1) Kulup asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

a) ilk genel kurul toplantisinin kanunda 6ngérilen siirede yapilmamis ve zorunlu
organlarin olugturulmamig olmasi.

b) Tuzuk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi.
c) Olagan genel kurul toplantisinin iki defa st Uste yapilamamasi.

2) Birinci fikrada belirtilen hallerden en az birinin gergeklesmesi halinde Bakanlik veya
kulGbin herhangi bir Glyesi, kulibun sona erdiginin tespitini mahkemeden isteyebilir.

3) Genel kurul, her zaman spor kultibiiniin feshine karar verebilir.
4) Bakanlik;
a) Tescile iligkin sartlari kaybeden,

b) Organlarini kanuna aykiri olarak olusturan ve Bakanlik tarafindan yapilan yazih ihtara
ragmen bu aykiriliklari intar tarihinden itibaren g ay iginde gidermeyen,
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c) Taahhut ettigi hi¢bir spor faaliyetine izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ yil
katilmayan kulibln, spor faaliyetlerine katilmasini yasaklayabilir. Ayrica yukarida sayilan
hallerde, Bakanlik veya kuliibin herhangi bir Gyesinin istemi Uzerine mahkeme; spor kulibinin
feshine karar verir ve dava sirasinda faaliyetten alikoyma dahil gerekli butin énlemleri alir.

5) Kullibun kendiliginden sona ermesi, genel kurul veya mahkeme tarafindan kulGbln
feshine karar verilmesi hallerinde, kulibln Bakanlik nezdindeki tescili iptal edilir.

6) Taahhut ettigi spor dali faaliyetine izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ yil
katilmayan spor kulUplerinin bu spor dallarina iligkin tescilleri ilgili spor federasyonu tarafindan
Bakanlik bilisim sistemi Uzerinden iptal edilir.

KULUBUN TASFIYESI

1) Genel kurul karar ile feshedilen veya 7405 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci
ve ikinci fikralari uyarinca kendiliginden sona erdigi mahkeme tarafindan tespit edilen kultbin
para, mal ve haklarinin tasfiyesi, tiziglinde gosterilen esaslara goére yapilir. Bunlarin para, mal
ve haklarinin devri, son yodnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindidi veya kendiliginden sona erme halinin
tespitine iliskin mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi igcinde
bitin islemlerde kuliibiin adinda “TASFIYE HALINDE GUZELBAHCE BRIC SPOR KULUBU”
ibaresi kullanilir.

2) Tasfiye kurulu, dénce kuliibiin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda kuliibe ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlulUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda kulubun
bor¢lu oldugu tespit edilen alacaklilara ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacakhlara 6denir. Kuliblin alacakl olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar tuzukte
belirtildigi sekilde devredilir.

3) Kuliblin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gtin icinde bir yazi ile kulibin yerlesim yerinin
bulundugu yerin il mudarligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanadinin da eklenmesi
zorunludur.

4) Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, il
mudurlUklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay iginde tamamlanir.

5) Bu sekilde tasfiye edilen kullibe ait defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son
yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir.
Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes (5) yildir.

6) Tuzlkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis ya da son ydnetim
kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamissa veya 7405 sayili Kanunun 9
uncu maddesinin dordincu fikrasi uyarinca mahkemece kulibun feshine karar verilmesi
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hallerinde, kulibun batin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla 4721 sayih Kanunun 54
uncu maddesi hukimlerine gore kulublin merkezinin bulundugu il mudurlagune, il dizeyindeki
spor faaliyetlerine tahsis edilmek Uzere devredilir. Kulibin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini muteakip
durum Bakanliga bildirilir.

GENEL KURUL KARARI iLE FESIH

Kulip genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulun kulubun feshine karar verebilmesi icin tiUzige gore genel kurula katilma
hakkina sahip bulunan kulUp Uyelerinin en az ucte ikisinin (2/3) toplantida hazir bulunmasi
sarttir.

Ik toplantida bu godunlugun saglanamamasi halinde Uyeler ikinci toplantiya cagrilir.
ikinci toplantiya katilan (ye sayisi ne olursa olsun fesih konusu gérisulebilir. Feshe iligkin
kararin toplantida hazir bulunan tyelerin tgte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Kullbiin feshi yonetim kurulu tarafindan bes (5) gin icinde mahallin en buyidk mulki
amirligine ve il maduarlugune yazi ile bildirilir.

Kulibiin kapatilmasi i¢in agilmig bir dava var ise; kultibiin genel kurulu tarafindan verilen
fesih karari, ac¢ilmis bulunan davanin yirutilmesine ve kapatma karari verilmesi halinde
dogacak hukuki sonuglara engel olmaz.

Genel kurul karari ile feshedilen kulibin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida
belirtilen esaslara gore yapilr.

Kuliblin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu igslemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindidi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye siresi icinde butin islemlerde kulibin adinda “TASFIYE HALINDE
GUZELBAHCE BRIC SPOR KULUBU” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, énce kuliibiin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda kuliibe ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varlik ve yukumlalUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemleleri sirasinda borglu oldugu tespit
edilen kultiibin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya c¢evrilerek alacakllara
Odenir

Kulibin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar;

Asagida belirtilen esaslara gore devredilir.

Kulibin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile kulip merkezinin bulundugu yerin
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mulki idare amirligine ve il mudurlugune bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iligkin tim igslemler tasfiye tutanaginda goOsterilir ve tasfiye islemleri, il
mudurlugunce hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig Ug ay icinde tamamlanir.

Kulliblin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes (5) yildir.

Kullibun batun islemler sonunda kalan para, mal ve haklari, 4721 sayili Kanunun 54 Uncu
maddesi hukumlerine gore kulubin merkezinin bulundugu il madarligune, il dizeyindeki spor
faaliyetlerine tahsis edilmek tzere devredilir.

BIRLESME ve MAL VARLIGININ DEVRI

1) Kultp, genel kurul Gye tam sayisinin en az dortte Ggunun katillacagr genel kurul
toplantisinda, toplantiya katilanlarin en az salt cogunlugunun oyu ile alinacak kararla ayni ilde
bulunan bagka bir spor kullbu ile birlesebilir.

2) Birlesme; spor kulUpleri siciline tescil ile gegerlilik kazanir ve kulibun tescil anindaki
batln aktif ve pasifi kendiliginden devralan spor kulibtne geger. Bu birlesme ile kulibtn Gyeleri
kendiliginden devralan spor kulibunun tyesi olur, kullp tasfiye edilmeksizin sona erer ve spor
kullpleri sicilinden silinir.

3) Kullbe ait sportif tarihge ve sportif basari devralan spor kuliblne ge¢mis sayilir.
Devralan spor kulubl, lige katihmda veya tescil edilen isminde devrolunan spor kulubu
izlenimini verecek herhangi bir degdisiklik yapamaz. Devrolunan spor kulubunin musabakalara
katilim ismi veya unvani yeniden tescil edilmez.

4) Spor kuluplerinin birlesmesi Bakanhgin iznine tabidir. Bakanhgin incelemesi Kanunun
ilgili hukimlerine aykirilik bulunup bulunmadigi yonunden yapllir.

5) Birlesme ve mal varliginin devri 22.04.2022 tarih ve 7405 sayili kanunun 8. Maddesine
uygun sekilde yapilacaktir.

Madde - 31: GELIR ve GIDERLERDE USUL

Kulup gelirleri alindi belgesi ile, giderler ise harcama belgesi ile yapilir. Gelirin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine gecger. Her turli gelir ve harcama belgeleri gizelgeler ile usuline uygun
olarak yapilir.. Bu defterler ve belgelerin bes (5) yil sure ile saklanmasi mecburidir.

Bu belgeler usuliine uygun olarak kultp tarafindan bastirilip kullantlir.

Bagis ve aidat toplayacak kisi ve kigiler, kuliip yonetim kurulu bir kararla belirtir ve bu
karar o yerin en buyuk mulki amirligine tescil ettirilir. Bagis ve aidat toplayacak kisi ve kisiler igin
“Yetki Belgesi” alinir.
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Kulubun bankadaki hesabindan para ¢ekmeye yonetim kurulu tarafindan alinacak karar
ile en az bir (1) en fazla iki (2) imzanin birlikte bulunmasi sarttir.

Madde - 32: TOPLANAN GELIRLERIN SAKLANMASI

Kulip adina gelir toplamakla gorevli kisi veya kisiler tahsil ettikleri paralari 30 (otuz) gin
icerisinde kulibin bankadaki hesabina yatirir veya bankalar vasitasi ile gonderir.

Kulip kasasinda bulundurulacak para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenir.

Madde - 33: BEYANNAME VERME YUKUMLULUGU

Kulip yonetim kurulu baskanlari, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde bir dnceki yila ait
kuliip beyannamelerini mulki idare amirligine vermekle yukamltdur.

Madde - 34: KAYIT USULU

ligili ydnetmelige gore tutulacak defterler ve kayitlarin Tlrkge olmasi zorunludur.

Deftere gecirilen bir kayit, kazimak, c¢izmek veya silmek suretiyle okunmaz hale
getirilemez. Yanhs rakam veya yazi okunacak sekilde gizilmek, Ust veya yan tarafina dogrusu
yazilmak suretiyle yapilabilir.

Karar defterinin sayfa sonunda imza igin birakilan bolim hari¢ defterlerin satirlari,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz.

Ciltli defterlerde defter sayfalari ciltten koparilmaz. Kultube ait belgeler, kaydedildikleri
defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve dosyalanarak saklanir.

Madde - 35: KAYIT ZAMANI

islemler deftere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlari, isin hacmine ve
gereklerine uygun olarak muhasebe duzeni ve guvenligini bozmayacak bir sure iginde
kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar 10 (on) giinden fazla geciktiriliemez.

Madde - 36: HESAP DONEMI

KulUplerde hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralikta
sona erer.

Madde - 37: KULUP DEFTER VE KAYITLARI

Kulup asagida yazili defterleri tutar.

a) Uye Kayit Defteri: Kuliilbe girenlerin kimlikleri, kuliibe giris tarihleri, aylik veya yillik
aidatlari bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri: Yonetim kurulunun kararlari, tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti, bagkan ve Uyelerce imzalanir.
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c) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere
kaydolunur.

¢) isletme Hesabi Defteri: Kuliip namina alinan bitiin paralarin alindiklari ve harcanan
paralarinda verildikleri yerler, acik ve duzenli olarak bu defterde gdsterilir.

d) Demirbas Defteri: Kullibe ait demirbas esyalar bu deftere islenir.

e) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Mulki amirlikten alinan alindi belgeleri ciltleri ve
numaralari bu deftere iglenir. Alindi belgeleri, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir
teslim yapilir.

Madde - 38: KULUPLERIN YURUTME BiRiMi VE GENEL SEKRETERI

Yuratme birimi, yonetim kurulunun uygulama kararlari uyarinca kulip hizmet ve
faaliyetlerinin yurutilmesini saglamakla gorevlidir. Yurutme birimi sorumlusu kullp genel
sekreteridir.

Genel sekreter ve genel sekretere bagli yuritme biriminin goérevlileri yonetim kurulu
tarafindan Ucretle gorevlendirilebilir. Bu goérevler fahri olarak da yapilabilir. Bunlarin kulip tyesi
olmalari gsart degildir.

Genel sekreter ile diger yuratme gorevlilerinin hizmet konularinda bilgi, tecribe ve
uzmanliklari ile kulip camiasinda ve gevrelerinde sevilip sayilan kigiler olmasina ve bu goérev
icin ayirabilecekleri zamanlarinin bulunmasina dikkat edilir.

Madde - 39: KULUPLERIN YURUTME BiRiMiNIN GOREVLILERI

KulUplerin yuratme birimlerinde kultp hizmetlerinin gerektirdigi ve kullp imkanlarinin
elverdigi oranda asagida unvanlari belirtilen yUritme gorevlilerinin Ucretli veya fahri olarak ve
yeter sayida istihdami ydnetim kurulu tarafindan saglanir.

a) Genel sekreter,

b) Kulip saymani,

c¢) Kullip doktoru, yardimcisi, saglik personeli,
¢) Tesis ve malzeme yoneticileri ve gorevlileri,
d) Spor direktord,

e) Genel kaptanlar,

f) Teknik yonetici ve ogreticiler,

g) Kaptanlar,
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Madde - 40: KULUP YURUTME BiRiMi GOREVLILERININ GOREV ve YETKILERI

KulUp yuratme birimi gorevlilerinin baglica gorev ve yetkileri sunlardir.

GENEL SEKRETER

Spor mevzuatl uyarinca ve yonetim kurulu kararlari ¢ergevesinde, kulubun amacladigi
hizmet ve faaliyetleri ile kullip yoénetiminin gerektirdigi idari, mali ve teknik bitliin hizmetlerin
yurutilmesini saglamakla gorevli ve yetkili olup, yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Yonetim kurulu toplantilarina katilir. Kurulun raportorlik ve sekreterya gorevlerini yapar,
bu toplantilarda oy kullanamaz. Bagkan adina yazismalar yaratur.

KULUP SAYMANI

Kullibiin hesap, muamelat, gelir ve sarf islerini ve islemlerini yuritmekle gorevli ve genel
sekretere kargi sorumludur.

KULUP DOKTORU, YARDIMCISI, SAGLIK PERSONELI

Kullibun, yonetim ve yurlitme personeli ile faaliyetlerine katilanlarin ve yarismacilarin
saghk muayene, tedavi, ilk mudahale ve gida rejimlerine dair doktorluk hizmetlerini ve ilk
yardim, masaj gibi yardimci saglik hizmetlerine ait is ve islemleri yurtitmekle gorevli ve genel
sekretere kargl sorumludurlar.

TESiS VE MALZEME YONETICILERiI VE GOREVLILERI

Kullp temsilcilerinin ve malzemelerinin kulip amaglarina yonelik hizmet ve faaliyetlere
hazir halde bulundurulmasi, guvenlik, bakim, onarim hizmetlerine ait is ve islemleri ylritmekle
gorevli ve genel sekretere kargi sorumludurlar.

SPOR DIREKTORU

Kulibun faaliyet gostermeyi Ustlendigi alanda yarisma ve turnuvalara hazirlik egitim ve
¢alismalarini yuratmekle gorevli ve genel sekretere karsi sorumludur.

GENEL KAPTANLAR

Kulibln faaliyetlerini Ustlendigi spor dalinin veya faaliyet tirlerinin her biri igin spor
direktoru ile genel sekreterin birlikte teklifleri Gzerine yonetim kurulu tarafindan gdérevlendirilir.

Genel kaptanlar spor dalinin hizmet ve faaliyet tirinin egitim calismalarina yarismalara
ve benzeri faaliyetlere katilan ve katilacak olanlarin, bay ve bayan her kategoride yarigmalarinin
artinimasina ve nitelik bakimindan gelistiriimesine ydnelik faaliyetlere ait hizmetleri yiratmekle
gorevli olup, birinci derecede spor direktorune kargi sorumludur.

KAPTANLAR

Bric spor dali kategorisinin her birinde egitim caligmalarina, yarismalara ve benzeri
faaliyetlere katillan ve katilacak olanlarin, bay ve bayan sayilarinin artiriimasina ve niteliklerinin
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gelistiriimesine yonelik faaliyetlere ait hizmetler yuritmekle gorevli ve birinci derecede faaliyette
bulunduklari bri¢ spor dalinin genel kaptanina karsi sorumludurlar.

TEKNIK YONETICIi VE OGRETICILER

Kulibln yapmay! amagladigi, bri¢ spor dalinda ogreticilik ve egiticilik hizmetlerini yerine
getiren sporcularin fizik ve moral yeteneklerini tUstlin form seviyesinde korumak ve gelistirmek
icin gerekli tedbirleri alan kisilerdir.

Genel kaptana veya yonetim kurulun tespit edeceqgi kisi veya kurula kargi sorumludurlar.

Madde - 41: KULUP DANISMANLARI

Yonetim kurulu ve yuratme birimine kulUplerin hizmetleri ile ilgili spor, hukuk, saglik,
basin vb. alan ve konularda danigmanlik yapmak Uzere yonetim kurulu karari ile kullp
danismani gorevlendirilebilir.

Danisman olarak gorev alacaklari, bu gorevle ilgili alanlarda bilgili, tecrubeli, uzman
kisiler olmalarina dikkat edilir. Kulip danismanlari, kullip faaliyetleri cergevesinde kendi konulari
ile ilgili olarak yazili gérus vermekle gorevlidirler.

Madde - 42: TASINMAZ MAL EDINME

Kulup ikametgahi ile amacg ve faaliyetleri icin gerekli olanlardan baska tasinmaz mala
sahip olamazlar. Kuliip genel kurulun yetki vermesi Uzerine yonetim kurulu karariyla tasinmaz
mal satin alabilir veya satabilir.

Kullp tarafindan satin alinan veya bagis ve vasiyet yoluyla kulibe intikal eden tasinmaz
mallari kulip adina tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde miuilki idare amirligine bildiriimesi
zorunludur.

Madde - 43: TUZUKTE BELIRTILMEMiS HUSUSLAR HAKKINDA

Bu tlzukte belirtiimemis hususlar icin yurarlikte bulunan 22.04.2022 tarih 7405 Sayili
Spor Kullpleri ve Spor Federasyonu Kanunu, 08.07.2022 tarih 31890 Sayili Spor Kullpleri ve
Spor Anonim Sirketleri Tescil Yonetmeligi ve 22.11.2001 tarih 4721 sayili Turk Medeni Kanunun
ilgili maddeleri uygulanir.

BASKAN BASKAN YARDIMCISI SEKRETER
Levent OZBAY Bahri ASLAN Adnan TURKKANLAR
SAYMAN UYE
Yildinnm Beyazit PEKIN Sedef CILESIiZ
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